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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

[ A ‘) 

C ) hy Po 

CONSIDERATO che... Sigdte..... Xo. Ousylen, TF commons! dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di .............. Sh f hast IY si é assentata. dal 
servizio nell’ ultimo triennio per complessivi gg..... 1 ne per infermita temporaneamente; 

, ) |  # 

VISTA. .....W.. ....certificaté. medics... presentats.... dal... dipendente per giorni..¢.0..; 

VISTO JV’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente’ che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 
indennitA pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per 1 primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulterior 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO .l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;, 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui.....] &... dipendente per gg. 22 di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 
5.21% della tetribuzione, comprese le indennité pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessori0; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1....Sig. «2... sad lee sap teeee fos »-.+..dipendente 
-di ruolo di questa Azienda con la qualifica di .....2...... NUN AI Ravel otk See si é 
assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: : 

dal 2... cece eee eee | re .:retribuzione re 

dal... eee eee eee al “soecceesssttstssessseee POCIDUZIONS AL cciisssss4s ec ameviinnn e+ tain ne memen 6 onnee 

Gal. sacasacmeasavsmemmanes ff) snamecmesmanea 9 610 eemmmeamens YU TS 0 cee cen or 149 s enemies « come ow meomem phen 

dal be beeteeneeneeaeeeens | ee retribuzione al... 2... eee cec eee ee nce ee ee cee eeeees 

dal Siku Soom + maracas BL nee ncn note ed ehbadacinniin moat retribuzione al .......eescccessessecesseeeeeeescsececees 

dal asluawnon ts Baraca avaear OL can'ssicrtsesawecansawseenswns POLTOUETONS Gl os sacesevkenwans annex nmmema 40 tnistied « neem 

ot) 2) retribuzione al ............cccececeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 

al ...... eee cece eee eees 2) retribuzione al ....... 0... ccc ececeee eee eeee ee eeeeeeeees 

| ee re retribuzione al ............ccccceeec eee eeeeee ceeeeeeeeees 

dal .... 0... cee ee eee BD is emonacrlimecnonsssiniess 4 naan bbc retribuzione al 2.0.2.0... ... ccc ccee eee ec cence e cater eeneees 

ot) 7) ee retribuzione al ee i ee ee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C._ 

He


